Ref: 2015.000257.01/EG

STATUTENWIJZIGING 4,

Heden, achtentwintig april tweeduizend vijftien, verscheen voor mij,
mr. LEONIE GERARDINE MARIA ROOS, notaris gevestigd te Beverwijk:
de heer Robbert Willem Jan Baardse, wonende te 2026 ZG Haarlem, Vergierdeweg 140,
geboren te Haarlem op tien juli negentienhonderd zeventig, zich legitimerende met zijn
paspoort, nummer NTORCH2B7, uitgegeven te Haarlem op twintig juni tweeduizend veertien, —
gehuwd,
te dezen handelende in zijn hoedanigheid van bestuurder (directeur) van de statutair te
Beverwijk (feitelijk adres: Zeestraat 29, 1941 AJ Beverwijk, postadres: Postbus 1015, 1940 EA —
Beverwijk) gevestigde stichting: Nederlandse Brandwonden Stichting, ingeschreven in het —
handelsregister onder nummer 41222331, als zodanig gemelde stichting rechtsgeldig
vertegenwoordigend.
De comparant, handelende als gemeld, verklaart:
OVERWEGINGEN VOORAF
De directeur van gemelde stichting heeft op heden (met inachtneming van het in artikel 33 ——
juncto artikel 27 lid 1 sub a van de statuten bepaalde) besloten de statuten van de stichting ——
gedeeltelijk te wijzigen.
Van de goedkeuring van de raad van toezicht blijkt uit de aan deze akie gehechte kopie van de
notulen van vergadering van de Raad van Toezicht gehouden op zestien december
tweeduizend veertien (16-12-2014).
WIJZIGINGEN OP BESTAANDE STATUTEN
Alsnu overgaande tot de statutenwijziging verklaart de comparant, handelende als gemeld, de —
statuten, zoals die laatstelijk werden vastgesteld bij akte van statutenwijziging op vijfentwintig —
juni tweeduizend acht (25-06-2008) voor mr. M. Deubel, notaris te Beverwijk, verleden te
wijzigen, zodat:
- het gewijzigde artikel 4 met ingang van heden luidt als volgt:
ARTIKEL 4
De stichting tracht haar doel te bereiken door:
a. het bevorderen van de deskundigheid van mensen die beroepshalve bij de zorg voor —
mensen met brandwonden betrokken zijn;
b.  het bevorderen van kennis en vaardigheden bij leken ten aanzien van directe hulp bij —
brandwonden;
¢. het bevorderen van psychosociale hulpverlening aan mensen met brandwonden en —
hun naasten;
het bevorderen van veilig gedrag en regelgeving ter voorkoming van brandwonden; —
het bevorderen van brandpreventie;
het (doen) verrichten van {(wetenschappelijk) onderzoek;
het werven en (doen) aanwenden van financiéle middelen:
het onderhouden van contacten met organisaties in binnen- en buitenland met
soortgelijke of verwante activiteiten,
en voorts met het aanwenden van alle andere wettige middelen die gebruikt kunnen
worden om het gestelde doel te bereiken.
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- het gewijzigde artikel 29 lid 2 met ingang van heden luidt als volgt:
2. De directie benoemt en ontslaat de leden van de Wetenschappelijke Adviesraad.

In afwijking van het vorenstaande benoemt de Raad van Toezicht de voorzitter van de ——

Wetenschappelijke Adviesraad.
INSTANDHOUDING OVERIGE BEPALINGEN
Behoudens de hiervoor vermelde wijzigingen blijven de bepalingen uit voormelde akte van
statutenwijziging ongewijzigd van krachi.
WAARVAN AKTE is verleden te Beverwijk op de datum in het hoofd van deze akte vermeid. —
De comparant is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan hem opgegeven —
en toegelicht. De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te —
stellen en van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen.

Deze aktie is beperki voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de comparant

en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




Ref: 2015.000257.01/EG/SA

BATENBURG NOTARISSEN
kantoren te Haarlem en Beverwijk
Haarlem, Tempeliersstraat 20A
Beverwijk, Zeestraat 26

DOORLOPENDE TEKST VAN DE STATUTEN
van de te gemeente Beverwijk
gevestigde stichting:

Nederlandse Brandwonden Stichting
per 28 april 2015.

Akte van gedeeltelijke statutenwijziging
verleden voor mr. Leonie G.M. Roos, notaris gevestigd te Beverwijk.

STATUTEN
NAAM
ARTIKEL 1
De stichting is genaamd: Nederlandse Brandwonden Stichting.
ZETEL
ARTIKEL 2
De stichting is gevestigd in de gemeente Beverwijk.
DOEL EN MIDDELEN
ARTIKEL 3
De stichting heeft ten doel:
a. het verbeteren van de behandeling, verpleging, verzorging van en hulpverlening aan
personen met brandwonden, een en ander in de meest brede zin;
b. het bevorderen van de kwaliteit van leven van mensen met brandwonden;
c. het bevorderen van preventie van brandwonden.
ARTIKEL 4
De stichting tracht haar doel te bereiken door:
a. het bevorderen van de deskundigheid van mensen die beroepshalve bij de zorg voor —
mensen met-brandwonden betrokken zijn;
b.  het bevorderen van kennis en vaardigheden bij leken ten aanzien van directe hulp bij —
brandwonden;
c. het bevorderen van psychosociale hulpverlening aan mensen met brandwonden en —
hun naasten;
het bevorderen van veilig gedrag en regelgeving ter voorkoming van brandwonden; —
het bevorderen van brandpreventie;
het (doen) verrichten van (wetenschappelijk) onderzoek;
het werven en (doen) aanwenden van financiéle middeien;
het onderhouden van contacten met organisaties in binnen- en buitenland met
soortgelijke of verwante activiteiten,
en voorts met het aanwenden van alle andere wettige middelen die gebruikt kunnen
worden om het gestelde doel te bereiken.
VERMOGEN
ARTIKEL 5
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
a. het kapitaal van de stichting;
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bijdragen, erfstellingen, schenkingen en legaten;
vergoedingen wegens verrichte activiteiten, alsmede resultaten uit exploitatie;
subsidies;
. alle andere verkrijgingen en baten.
ORGANEN VAN DE STICHTING
ARTIKEL 6
De stichting kent als organen:
a. deraad van toezicht;
b. de directie.
RAAD VAN TOEZICHT
ARTIKEL 7
1. De stichting heeft een raad van toezicht.
2. De raad van toezicht bestaat uit ten minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen.
Is het aantal minder dan drie dan neemt de raad onverwijld maatregelen zijn ledental aan —
te vullen.
3. Hetaantal leden wordt door de raad van toezicht vastgesteld.
4. De leden van de raad ontvangen in die hoedanigheid geen bezoldiging, middellijk noch —
onmiddellijk. Een redelijk vergoeding voor de door hen gemaakte kosten wordt toegestaan.
Deze vergoedingen worden in de jaarrekening zichtbaar gemaakt en nader toegelicht. ——
ARTIKEL 8
1. De leden van de raad van toezicht worden door de raad benoemd.
2.  Benoeming van de leden van de raad van toezicht geschiedt aan de hand van een
schriftelijk profiel dat door de raad van toezicht, in overleg met de directie, wordt
vasigesteld.
ARTIKEL 9
1. Lid van de raad van toezicht kan niet zijn een persoon, die in dienst is van de stichting. —
2. Binnen de leden van de raad van toezicht, en tussen de leden van de raad van toezicht en
de leden van de directie mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan. ——
3. De leden van de raad van toezicht mogen niet zijn:
a. leden van de directie, of werknemer van de stichting;
b. bestuurder/directielid, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van een
organisatie waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
| rechtshandelingen verricht.
4. Hetgeen bepaald in lid 3 geldt niet ten aanzien van een organisatie of daaraan statutair - —
direct of indirect- verbonden organisatie waaraan de stichting conform haar statutaire
doelstelling gelden afstaat met dien verstande dat inviced van een ontvangende
organisatie op de benoeming en voordracht tot benoeming van de leden van de raad van —
toezicht is toegestaan tot ten hoogste een derde van het aantal leden van de raad van ——
toezicht van de stichting. De leden van de raad van foezicht mag voor ten hoogste een ——
derde bestaan uit leden afkomstig van een onivangende organisatie.
5. Hetgeen in lid 3 en 4 is bepaald geldt niet indien en voorzover ten aanzien van de stichting
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en de bedoelde organisatie sprake is van consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn
Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen.
6. Indien een lid van de raad van toezicht een nevenactiviteit vervult, dient dit gemeld te
worden aan de directie van de stichting.
ARTIKEL 10
1. De raad van toezicht kan een lid van de raad van toezicht ontslaan wegens verwaarlozing —
van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging van de —
omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als lid van de raad van toezicht
redelijkerwijs niet van de stichting kan worden verlangd.
2. Voor een besluit als bedoeld in het vorige lid is een meerderheid van ten minste twee
derden vereist in een vergadering waar alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn. —
Verkeert een lid van de raad in de onmogelijkheid aan deze vergadering deel te nemen, —
dan kan niettemin een geldig besluit worden genomen door de aanwezige leden van de —
raad, mits de reden van het niet aanwezig zijn van het desbetreffende lid in het besluit ——
wordt genoemd.
3. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van de raad van toezicht over
wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord. —
ARTIKEL 11
1. De raad van toezicht kan een lid van de raad schorsen.
2. De schorsing vervalt van rechtswege indien de raad niet binnen een maand na de
schorsing overgaat fot ontslag op een der gronden als in lid 1 van artikel 10 is genoemd. —
ARTIKEL 12
1. Een lid van de raad van toezicht treedt volgens rooster af, doch uiterlijk vier jaar na zijn —

benoeming.

2. Eenop grond van lid 1 van dit artikel afgetreden lid kan één keer opnieuw worden
benoemd.

ARTIKEL 13

1. Behoudens het elders in deze statuten bepaalde heeft de raad van toezicht tot taak
voortdurend toezicht te houden op het beleid van de directie en op de algemene gang van -
zaken in de stichting. Hij staat de directie met raad ter zijde.

2. De directie verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taak
hoodzakelijke gegevens.

ARTIKEL 14

Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich naar het belang —

van de stichting.

ARTIKEL 15

De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter.

ARTIKEL 16

1. leder kalenderjaar worden ten minste twee vergaderingen gehouden.

2. Voorts wordt een vergadering gehouden wanneer de voorzitter of de directie dit nodig ——
achten.




3. De vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door de directie of €én van
de leden van de directie, tenzij de raad te kennen geeft zonder de directie te willen
vergaderen.

4. Wanneer een van de leden van de raad van toezicht het nodig acht dat een vergadering —
wordt gehouden kan hij de voorzitter schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te —
behandelen punten verzoeken een vergadering bijeen te roepen.
Geeft de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg dan is de verzoeker bevoegd —
zelf een vergadering bijeen te roepen op de wijze waarop de voorzitter een vergadering —
bijeenroept.
Aan een dergelijk verzoek wordt in elk geval geacht geen gevolg te zijn gegeven indien de -
vergadering niet binnen drie weken na het verzoek wordt gehouden.

ARTIKEL 17

1. Behalve wanneer overeenkomstig het vierde lid van artikel 16 de vergadering door een lid -
van de raad van toezicht wordt bijeengeroepen, geschiedt de oproeping tot de vergadering
door de voorzitter.

2. De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen, —
waarbij de dag van de oproeping en die van de vergadering niet worden meegerekend. ——

3. De oproeping gebeurt schriftelijk, waarbij worden vermeld de datum, de plaats en het
tijdstip van de vergadering en de te behandelen onderwerpen.

ARTIKEL 18

1. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of de vice-voorzitter.

2. Van hetgeen besproken en besloten is worden notulen gemaakt. Deze notulen worden ——
door de voorzitter en een ander lid van de raad van toezicht die op de desbetreffende
vergadering aanwezig waren, vastgesteld en ondertekend.

3. leder lid van de raad van toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.

Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering door een mede lid van de raad —
van toezicht laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling -
van de voorzitter der vergadering voldoende, volmacht. Een lid van de raad van toezicht —
kan daarbij slechts voor één mede lid van de raad van toezicht als gevolmachtigde
optreden.

4. Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het aantal leden van de -
raad van toezicht persoonlijk deelneemt aan de vergadering.

5. Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen die bij de oproeping zijn —
meegedeeld.

6. Zijn echter ter vergadering alle in functie zijnde leden van de raad van toezicht aanwezig, —
dan kunnen besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits
met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het —
oproepen en het houden van vergaderingen niet in acht genomen.

7. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden van de —
raad van toezicht in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig
communicatiemiddel, hun mening te uiten en de andere leden van de raad daarvan kennis




hebben kunnen nemen. Van aldus genomen besluiten wordt, onder bijvoeging van de ——
ingekomen antwoorden, door de voorzitter een relaas opgemaakt, dat na ondertekening —
door de voorzitter bij de notulen van de volgende vergadering wordt gevoegd.
ARTIKEL 19
1. Voor zover deze statuten niet anders bepalen worden alle besluiten genomen met
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten
minste de helft van het aantal leden van de raad van toezicht aanwezig is.
Is dit aantal niet aanwezig dan wordt, met inachtneming van artikel 17, binnen dertig dagen
een nieuwe vergadering bijeengeroepen.
2. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een —
stemming, dan wel omtrent de inhoud van een genomen besluit - voor zover werd gestemd
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel - is beslissend.
3. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid —
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de meerderheid van de ——
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een lid van de raad van toezicht dit verlangt. Door deze nieuwe stemming ——
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
ARTIKEL 20
In een reglement stelt de raad van toezicht nadere regels omtrent zijn werkzaamheden,
werkwijze en functioneren.
DIRECTIE
ARTIKEL 21
1. De stichting wordt bestuurd door een directie die bestaat uit een of meer natuurlijke
personen.
2. De raad van toezicht stelt het aantal leden van de directie vast.
3. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de directie.
Een besluit tot schorsing of ontslag wordt genomen in een vergadering waarin ten minste —
twee derden van het aantal leden van de raad van toezicht aanwezig is.
Is dit aantal niet aanwezig dan wordt, met inachtneming van artikel 17, binnen dertig dagen
een nieuwe vergadering bijeengeroepen. In deze vergadering kan een besluit tot schorsing
of ontslag worden genomen. -
Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door ontslag, eindigt door het —
verstrijken van die termijn.
4. De raad van toezicht kan een van de leden van de directie de titel van voorzitter van de —
directie verlenen.
5. Indien een lid van de directie een nevenactiviteit vervult, dient dit gemeld te worden aan de
raad van toezicht van de stichting.
ARTIKEL 22
De raad van toezicht stelt het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van de leden van de —
directie vast. De vergoedingen worden in de jaarrekening zichtbaar gemaakt en nader
toegelicht.




Het functioneren van de leden van de directie wordt jaarlijks door de raad van toezicht
becordeeld dan wel door een daarvoor ingestelde beoordelingscommissie volgens een door de
raad van toezicht vastgesteld beoordelingsreglement.

ARTIKEL 23
1.  Bij ontstentenis of belet van een of meer leden van de directie behoudt de directie haar —
bevoegdheden.

2. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de directie benoemt de raad van toezicht, zo —
nodig tijdelijk, een of meer personen tot directielid.
3. De raad van toezicht dient er voor te zorgen dat zo spoedig mogelijk in vacatures wordt —
voorzien.
ARTIKEL 24
1. Tot directielid kunnen slechts worden benoemd natuurlijke personen die geen nauwe
familierelaties hebben met andere directieleden en directieleden die geen hoedanigheid —
hebben die op grond van het bepaalde in het reglement van het Centraal Bureau
Fondsenwerving niet is toegestaan. In deze zin worden onder nauwe familierelaties
verstaan:
- diegenen die in de zin van het wettelijk erfrecht behoren tot de eerste en tweede
groep van versterferfgenamen van een directielid;
- een partner waarmee een directielid een gemeenschappelijke huishouding voert, of —
waarmee een directielid zonder samen te wonen een notarieel samenlevingscontract -
heeft gesloten.
2. In deze zin wordt onder een niet toegestane hoedanigheid op grond van het reglement van
het Centraal Bureau Fondsenwerving verstaan:
- directieleden, oprichters, aandeelhouders, toezichthouders of werknemers van:
een organisatie waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare
rechtshandelingen verricht.
3. Niet meer dan een derde van het aantal directieleden mag worden benoemd (of worden —
voorgedragen voor benoeming) door een organisatie of daaraan statutair-direct of indirect-
verbonden organisatie waaraan de stichting conform haar statutaire doelstelling de door —
haar ingezamelde gelden middellijk of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat. Niet meer
dan een derde van het aantal directieleden van de stichting mag bestaan uit directieleden, -
oprichters, aandeelhouders, toezichthouders of werknemers van in de vorige volzin
bedoelde organisaties. Deze directieleden mogen-buiten vertegenwoordiging door
deelname aan handelingen van de directie- de stichting niet vertegenwoordigen.
4. Hetgeen hiervoor is bepaald geldt niet: -
a. indien en voorzover ten aanzien van de stichting en de bedoelde organisatie sprake is
van consolidatie zoals bedoeld in de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende
Instellingen.
b. Indien het directielid is benoemd door of met instemming van de raad van toezicht van
de stichting tot directielid of toezichthouder van de ontvangende organisatie zoals ——
hiervoor bedoeld.




ARTIKEL 25
1. Onverminderd het in lid 2 van dit artikel bepaalde wordt de stichting vertegenwoordigd ——
door:

- ingeval van een meerhoofdige directie: door een lid van de directie tezamen met een —
of meer andere directieleden;
- ingeval van een eenhoofdige directie: door de directie.
2. Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het aantal directieleden -
persoonlijk deelneemt aan de vergadering. leder directielid heeft &één stem.
ARTIKEL 26
De directie is bevoegd, met inachtneming van het bepaalde in artikel 27 lid 1 sub n, te besluiten
tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of -
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
ARTIKEL 27
1. Aan de goedkeuring van de raad van toezicht zijn onderworpen de besluiten van de
directie omtrent:
statutenwijziging;
ontbinding van de stichting;
het aangaan van een juridische fusie of splitsing;
het vaststellen van de jaarrekening en het jaarverslag;
het meerjarenbeleidsplan en de financiéle meerjarenraming;
het aanstellen en ontslaan van personen met een salaris of andere beloning, waarvan
het bruto bedrag -met inbegrip van de werkgeverslasten en alle emolumenten - meer -
bedraagt dan een door de raad van toezicht vastgesteld en aan de directie
meegedeeld bedrag;
g. het benoemen en ontslaan van de accountant van de stichting;
h.  het wijzigen van bankrelaties van de stichting en het ter leen verstrekken van gelden, -
alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen het doen van —
opnamen ten laste van een aan de stichting verleend krediet dat door de raad van —
toezicht is goedgekeurd;
i.  hettoekennen, wijzigen of intrekken van een procuratie;
j- het doen van aanmerkelijke uitgaven, die niet of niet volledig in de begroting zijn
opgenomen en een jaarlijks door de raad van toezicht vast te stellen bedrag te boven -
gaan;
k. het aanvragen van het faillissement van de stichting of surseance van betaling van de
stichting;
I.  het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking, indien die van strategisch —
grote betekenis is voor de stichting; deelneming van een aanzienlijke omvang en/of —
strategisch grote betekenis voor de organisatie of beéindiging daarvan;
m. het vaststellen van het jaarplan en jaarlijkse begroting;

-0 o0 oo




n. rechtshandelingen als bedoeld in artikel 26;
o. alle andere duidelijk omschreven en aan de directie bekend gemaakie
directiebesluiten ten aanzien waarvan de raad van {oezicht heeft besloten dat deze —
aan goedkeuring van de raad van toezicht onderworpen zijn.
2. Het ontbreken van de goedkeuring van de raad van toezicht op een besluit als bedoeld in —
lid 1 van dit artikel, tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de directie of leden van —
de directie niet aan.
AUDITCOMMISSIE
ARTIKEL 28
1. De raad van toezicht zal een financiéle auditcommissie instellen. De meerderheid van de —
leden van deze commissie dient lid van de raad van toezicht te zijn.
2. De commissie is, onder verantwoordelijkheid van de raad van toezicht, belast met het ——
houden van toezicht op de financiéle gang van zaken binnen de stichting in het algemeen -
en voorts met de toetsing van de werking van de interne administratieve organisatie, in het
bijzonder de betalingsorganisatie.
3. De samenstelling en werkwijze van de commissie wordt nader geregeld in een reglement —
dat door de raad van toezicht wordt vastgesteld, gewijzigd en aangevuld.
WETENSCHAPPELIJKE ADVIESRAAD
ARTIKEL 29
1. De stichting kent een Wetenschappelijke Adviesraad.
2. De directie benoemt en ontslaat de leden van de Wetenschappelijke Adviesraad.
In afwijking van het vorenstaande benoemt de Raad van Toezicht de voorzitter van de ——
Wetenschappelijke Adviesraad.
3. De Wetenschappelijke Adviesraad heeft tot taak:
- de directie te adviseren over projectsubsidie-aanvragen voor de uitvoering van
brandwondenonderzoek;
- op verzoek of uit eigen beweging de directie van de Nederlandse Brandwonden
Stichting te adviseren.
4. De werkwijze van de Wetenschappelijke Adviesraad wordt nader geregeld in een
reglement.
BOEKJAAR, JAARSTUKKEN EN BEGROTING
ARTIKEL 30
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
ARTIKEL 31
1. De directie maakt binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar een jaarrekening en een
jaarverslag op, die moeten voldoen aan de voorschriften van de Richtlijn Verslaglegging —
Fondsenwervende Instellingen.
2. Deinlid 1 bedoelde stukken worden, onderzocht door een, met inachtneming van het ——
bepaalde in artikel 27 lid 1 sub g, benoemde accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1 —
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, die daarover verslag uitbrengt aan de raad van toezicht
en de directie.




3. De directie stelt de stukken als bedoeld in lid 1 van dit artikel niet vast en de raad van
toezicht keurt deze niet goed alvorens zij kennis hebben genomen van de bevindingen van
de accountant.

4. De jaarrekening en het jaarverslag worden door de leden van de directie en de leden van —
de raad van toezicht ondertekend. Ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, —
dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.

ARTIKEL 32

Voor het begin van een boekjaar stelt de directie de begroting voor dat boekjaar vast, met

inachtneming van het bepaalde in artikel 27 lid 1 sub m.

STATUTENWIJZIGING

ARTIKEL 33

1. De directie is bevoegd de statuten te wijzigen, met inachtneming van het in artikel 27 lid 1 -
sub a bepaalde.
Het besluit daartoe moet worden genomen met algemene stemmen in een vergadering, —
waarin alle directieleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zonder dat in de directie enige
vacature bestaat.
Is in een vergadering, waarin een voorstel tot statutenwijziging aan de orde is, de directie —
niet voltallig, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan
twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering —
kan ongeacht het aantal tegenwoordige of vertegenwoordigde directieleden rechtsgeldig —
omtrent het voorstel, zoals dit in de eerste vergadering aan de orde was, worden besloten —
mits met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

2. De wijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. ——

ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 34

De stichting wordt ontbonden:

a. door een besluit van de directie, met inachtneming van het in artikel 27 lid 1
sub b bepaalde;

b. na faillietverklaring door hetzij opheffing van het faillissement wegens de toestand van de —
boedel, hetzij door insolventie;

c. doorde rechter in de gevallen die de wet bepaalt.

ARTIKEL 35

1. De directie is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit is het —
bepaalde in artikel 27 lid 1 sub b van toepassing. Het besluit daartoe moet worden
genomen met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle directieleden aanwezig —
of vertegenwoordigd zijn, zonder dat in de directie enige vacature bestaat.
Is in een vergadering, waarin een voorstel tot ontbinding aan de orde is, de directie niet —
voltallig, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan —
twee en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering —
kan ongeacht het aantal tegenwoordige of vertegenwoordigde directieleden rechtsgeldig —
omirent het voorstel, zoals dit in de eerste vergadering aan de orde was, worden besloten -
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mits met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit tot vereffening van haar —
vermogen nodig is.
3. De vereffening geschiedt door de directie.
4. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting inschrijving —
geschiedt in het register, gehouden door de Kamer van Koophandel en Fabrieken, binnen -
welker gebied de stichting is gevestigd.
5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van —
kracht.
6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed overeenkomstig het —
doel van de stichting dan wel uitgekeerd aan een andere rechtspersoon welke door de ——
Belastingdienst Oost Brabant kantoor 's-Hertogenbosch is erkend als algemeen nut
beogende instelling.
7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting -
gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar.
8. In geval van juridische fusie of splitsing mag het vermogen dat de stichting bij de fusie of —
splitsing geeft alsmede de vruchten daarvan, slechts met toestemming van de rechter ——
anders worden besteed dan véér de fusie of splitsing was voorgeschreven.
KLACHTENPROCEDURE
ARTIKEL 36
1. De directie stelt een reglement op welke de goedkeuring behoeft van de raad van toezicht,
dat uitsluitend toeziet op de wijze van afhandeling van klachten van belanghebbenden ——
betreffende het inzamelen van gelden door de stichting. De directie kan na goedkeuring —
van de raad van toezicht het reglement voor de afhandeling van klachten te allen tijde ——
wijzigen.
2. Belanghebbenden zijn natuurlijke personen op rechtspersonen die de stichting financieel —
ondersteunen.
3. Van de door de stichting ontvangen klachten van belanghebbenden en de afwikkeling van -
de klachten van belanghebbenden houdt de stichting een register.
4. Het reglement voor de afthandeling van klachten wordt kosteloos aan iedere
belanghebbende verstrekt die hierom verzoekt.
SLOTBEPALING
ARTIKEL 37
a. De directie en de raad van toezicht waakt tegen een verstrengeling van belangen tussen —
de stichting en de leden van de directie en/of haar medewerkers, de leden van de raad van
toezicht en de leden van de wetenschappelijke adviesraad. leder directielid, lid van de raad
van toezicht en lid van de wetenschappelijke adviesraad dient in dit verband een verklaring
als opgenomen in bijlage 12 van het Reglement CBF-Keur af te leggen.
b. Een verstrengeling van belangen als bedoeld in lid a. van dit artikel doet zich onder andere
voor indien sprake is van het verrichten van op geld waardeerbare rechtshandelingen
tussen de stichting en
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1. dein lid a genoemde personen
2. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de in lid a —
genoemde personen
3. rechtspersonen waarvan de onder 1 en 2 genoemde personen bestuurslid, ——
toezichthouder of aandeelhouder zijn.
¢. In het geval zich een verstrengeling van belangen voordoet te aanzien van een directielid —
of lid van de raad van toezicht, dient het betreffende lid dit te melden aan het orgaan
waarin hij of zjj zitting heeft. Het desbetreffende lid dient zich voorts van de beraadslaging —
en besluitvorming terzake te onthouden. De aanwezigheid van het desbetreffende lid telt —

niet mee ter bepaling of het vereiste quorum voor besluitvorming is behaald.

d. Indien zich een verstrengeling van belangen voordoet tussen de stichting en een of meer —
van haar directieleden, kan de stichting slechts worden vertegenwoordigd door twee
gezamenlijk handelende leden van de raad van toezicht ten aanzien van welke leden zich —
geen versirengeling van belangen voordoet.

ARTIKEL 38

1. In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de directie. —

2. Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare
communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt.







